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Einleitung

Vielféltige Zugehorigkeiten und heterogene Lebensweisen stellen die
Normalitit unserer heutigen postmigrantischen Gesellschaft in Deutsch-
land dar. Diese Diversitét spiegelt sich nattirlich auch in Schulen,
Jugendeinrichtungen und weiteren Sozialisationsorten wider.

Sie sind Orte, an denen Kinder und Jugendliche gemeinsam lernen,
unterschiedliche Projekte durchfiithren und ihre Freizeit verbringen; an
denen Jugendliche ihre eigenen Identititen und die von Gleichaltrigen
entdecken und weiterentwickeln kdnnen. Hier sollen sie Anerkennung
und Wertschitzung fiir ihre unterschiedlichen Diversitdtsdimensionen
erfahren.

Bildungseinrichtungen, insbesondere Schulen, haben den Auftrag,
Jugendlichen, unabhingig von ihrer ethnischen Herkunft und Nationa-
litdt, Religionszugehorigkeit, ihrer sozialen Herkunft, geschlechtlichen
Identitit sowie sexuellen Orientierung, eine gute und adaquate Bil-
dung zu ermoéglichen. Dazu gehoren der Schutz vor antimusli-
misch-rassistischer Diskriminierung sowie gleiche Moglichkeiten
zur Partizipation.

Doch auch in Schulen und Jugendeinrichtungen finden sich viele
der gesellschaftlich verbreiteten Vorurteile, rassistischen Ressentiments
und negativen Diskurse Giber Muslim*innen und als muslimisch mar-
kierte Menschen wieder. So duflert sich antimuslimischer Rassismus
u.a. in diskriminierenden Haltungen und Aussagen von Piddagog*innen
und Schiiler*innen, in stereotypen Bildern und Texten in Schul-
biichern und Lernmaterialien sowie — im schlimmsten Fall — auch
korperlichen Angriffen. Schulen und Bildungseinrichtungen sind nicht
frei von gesellschaftlichen Ungleichheiten und Machtverhiltnissen
und verursachen héufig subtile oder ganz direkte Formen von anti-
muslimischem Rassismus und Diskriminierung, die Teilhabe erschwe-
ren bzw. unmdoglich machen. Mehrfachdiskriminierungen, zum
Beispiel aufgrund von Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung,
Klasse u. a. verschirfen dabei noch die Lage. Betroffene von anti-
muslimischem Rassismus, die unterschiedliche Lern- und Soziali-
sationsorte besuchen und dort arbeiten, miissen mit ihren Erfahrungen
ernst genommen und geschiitzt werden.



Gleichzeitig liegt im Miteinander-Lernen die Chance, iiber anti-
muslimischen Rassismus und Diskriminierung als gesamtgesell-
schaftliches Problem kritisch zu reflektieren und gemeinsam Wege fiir
Verdanderungen zu finden.

Umso bedeutsamer ist es, dass Lehrkriafte und (Schul-)Sozialarbei-
ter*innen sowie alle, die in Bildungseinrichtungen tétig sind, das Thema
antimuslimischer Rassismus in den Fokus riicken; dass sie mit Jugend-
lichen ins Gespriach kommen und sowohl eigene Haltungen kritisch

Daritiber hinaus hat die Aktionsbox das Ziel, die Zivilcourage von
Jugendlichen zu férdern sowie die Motivation, sich fiir eine gleichbe-
rechtigte, solidarische und diskriminierungskritische Gesellschaft ein-
zusetzen. Da die genannten Themen nicht einzeln, sondern in ihrer
Verknipfung miteinander zu betrachten sind, widmen sich die Methoden
nicht je einem Aspekt. Stattdessen behandelt jede Methode alle genann-
ten Themen, setzt aber jeweils unterschiedliche
Schwerpunkte. Es ist empfehlenswert, die Methoden

ZUI’ Unte .
. . . I
reflektieren als auch zur Selbstreflexion junger Menschen anregen. Scheidun

in der genannten Reihenfolge mit den Teilnehmenden und Verweng
. . . . u
Im besten Fall konnen diese Schritte dazu beitragen, die Schule ng der

durchzufiihren, da sie sich im Schwierigkeitsgrad stei- Begrifﬂichkeiten sieh
e

oder die Jugendeinrichtung zu einem sicheren Lernort fiir alle Jugend-
lichen zu machen, in dem ein diskriminierungssensibles Klima
herrscht.

Rassismuskritische Bildungsarbeit fiir Jugendliche —
was kann die Aktionsbox beitragen?

ZEOK e. V. stellt mit der Aktionsbox vielfdltige Materialien und
Methoden fir Lehrkrifte, Fachkriafte der Jugendarbeit und Multi-
plikator*innen bereit, die in Sekundar- und Berufsschulen, in der
freien Jugendarbeit oder der aulerschulischen Bildungsarbeit titig sind.
Die zugidnglichen Methoden ermdglichen es Jugendlichen ab der
8.Klasse/ab 14 Jahren, sich (erstmalig) mit dem Thema antimusli-
mischer Rassismus zu beschiftigen. Eine der vier Methoden eignet
sich jedoch bereits fiir die Arbeit mit Kindern ab der 1. Klasse. Mithilfe
der Aktionsbox kénnen vor allem Jugendliche lernen, was diese spezielle
Form von Rassismus bedeutet und wie er das Leben von muslimischen
und als muslimisch markierten Menschen beeinflusst. Welche Funktion
erfiillt antimuslimischer Rassismus und welche negativen Auswir-
kungen hat er auf Betroffene? Die interaktiven Methoden sensibili-
sieren zum Thema und regen Jugendliche dazu an, eigene ,,Bilder im
Kopf“ und Einstellungen, die durch die gesellschaftliche Markierung
von Muslim*innen als ,,die Anderen® geprigt sind, zu hinterfragen und
sie im besten Fall aufzulésen. Auch dahinter liegende strukturelle
Ungleichheiten, Diskriminierungen und rassistische Machtver-
hiltnisse werden thematisiert und besprechbar gemacht.

gern und einem Dreischritt folgen: Glossar (S.12)

1. Sensibilisierung und Informationsvermittlung
(Was bedeutet antimuslimischer Rassismus und welche Auswir-
kungen hat er?)

2. Reflexion von eigenen ,,Bildern im Kopf“ iiber Muslim*innen
und als muslimisch markierte Menschen (Abbau eigener Vor-
urteile, Verlernen von Rassismus)

3. Intervention (Forderung von Zivilcourage und Einsatz fiir eine
gleichberechtigte, solidarische und diskriminierungskritische
Gesellschaft)

Aber auch die Verwendung einzelner Methoden, die dann fiir sich ste-
hen, ist natiirlich moglich.

Zusitzlich zu den Methoden fir Jugendliche sind in der Aktionsbox
Kampagnenmaterial von CLAIM (Aktions-Schablone, Poster und
Mitmach-Plakate) sowie weitere Aktionsmaterialien wie Postkarten
und Sticker enthalten, um ein starkes Zeichen gegen antimuslimischen
Rassismus setzen zu kénnen.

Hintergriinde zur Aktionswoche
gegen antimuslimischen Rassismus

Die Idee zur Aktionsbox entstand anlidsslich der Woche gegen anti-
muslimischen Rassismus. Im Rahmen dieser Aktionswoche — und
dartiber hinaus — will die Aktionsbox zugingliche Materialien zur Be-
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arbeitung von antimuslimischem Rassismus in Schule und Jugend-
arbeit bereitstellen.

Der Tag gegen antimuslimischen Rassismus wird jedes Jahr am
1.Juli begangen, um Marwa El-Sherbini zu gedenken und auf das
dringende Problem des antimuslimischen Rassismus hinzuweisen:

Marwa EI-Sherbini wurde am 1. Fuli 2009 im Landgericht in Dresden/
Sachsen mit 18 Messerstichen ermordet. Der Tdter war der Angeklagte, der
ste und thr Kind ein Fahr zuvor auf einem Spielplatz rassistisch beleidigt
hatte. Auch thr Mann wurde bei dem Angriff lebensgefihrlich verletzt. IThr
3-jahriger Sohn wurde Zeuge thres gewaltvollen Todes. Der Mord an der
schwangeren, 32-jihrigen Pharmazeutin aus Agypten wurde auch inter-
national zur Zdsur dafiir, welche Folgen antimuslimischer Rassismus haben
kann. Seitdem steht der 1. Juli als Tag gegen antimuslimischen Rassismus
fiir entschiedenes Eintreten fiir eine solidarische, demokratische, freiheitliche

und offene Gesellschaft.!

Im Rahmen der Aktionswoche gegen antimuslimischen Rassismus
wird jedes Jahr bundesweit darauf aufmerksam gemacht, dass anti-
muslimischer Rassismus in Deutschland — und weltweit — zunimmt und
bereits in die Mitte der Gesellschaft gertickt ist.2 Muslim*innen und als
muslimisch markierte Menschen werden tagtiglich zur Zielscheibe von
antimuslimischem Hass, Diskriminierung sowie Ubergriffen und
immer mehr Menschen fiithlen sich durch antimuslimisch-rassistische
Diskurse beméchtigt, Muslim*innen und Menschen, die als Muslim*in-
nen markiert werden, zu beleidigen, zu diskriminieren oder tétlich anzu-
greifen.® Fir das Jahr 2020 hat das Bundesinnenministerium (BMI)
bundesweit 1.026 Ubergriffe auf Muslim*innen und 103 Angriffe auf
muslimische Einrichtungen erfasst (Stand: 10.05.2021). Im Jahr 2020
fand der rassistische Terroranschlag in Hanau statt, bei dem neun Frauen
und Miénner von einem 43-jdhrigen Rassisten erschossen wurden:

1 www.allianzgegenhass.de/#warum-ist-der-1-juli-der-tag-gegen-antimuslimischen-
rassismus

2 www.claim-allianz.de/aktuelles/veranstaltungen/aktionswoche-gegen-
antimuslimischen-rassismus

3  www.kompetenznetzwerk-imf.de/ueber-das-kompetenznetzwerk/zahlen-und-
fakten

Gokhan Giltekin, Sedat Gurbiiz, Said Nesar Hashemi, Mercedes Kier-
pacz, Hamza Kurtovié, Vili Viorel Paun, Fatih Saracoglu, Ferhat Unvar
und Kaloyan Velkov.

Expert*innen gehen allerdings davon aus, dass die offizielle Statistik
bei weitem nicht das Ausmaf3 des antimuslimischen Rassismus abbildet.
Ob Beleidigungen auf der Straf3e, Anfeindungen in 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln, Benachteiligung bei der Job- und Wohnungssuche,
Angriffe auf Moscheen oder Hetze im Internet — antimuslimische
Diskriminierung und Gewaltdelikte gehéren in Deutschland zum
Alltag.*

Die toédlichen Attentate von Halle, Hanau und Christchurch haben
einmal mehr auf schmerzvolle Weise bewiesen, welche Folgen anti-
muslimischer Rassismus haben kann. In Deutschland und Europa ziehen
sich antimuslimische Ressentiments durch die Gesellschaft und bilden
den Néihrboden fiir rechte Ideologien und rechtsradikale Gewalt.

Mit der Aktionswoche gegen antimuslimischen Rassismus und
dem Tag gegen antimuslimischen Rassismus am 1. Juli sind alle

Menschen aufgerufen, sich entschlossen gegen Hass und antimusli-
mischen Rassismus zu wenden und entschieden fir eine solidarische,
demokratische, freiheitliche und offene Gesellschaft einzutreten.

Antimuslimischer Rassismus ist ein strukturelles Problem und
betrifft uns alle! Fiir eine offene und demokratische Gesellschaft miissen
wir uns daher alle einsetzen — auch oder vor allem dann, wenn wir auf
den ersten Blick nicht selbst betroffen sind.

Die Allianz gegen Hass organisiert die jahrliche Aktions-
woche rund um den 1.Juli. Unter folgendem Link gibt es
weitere Infos: www.allianzgegenhass.de

Das folgende Video ,,Ich bin MARWA!“ (Datteltiter)
erzdhlt zudem die Geschichte von Marwa El-Sherbini:
www.youtube.com/watch?v=CAsXI18XxI1-4

4  www.allianzgegenhass.de

11
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AFkttiv werden gegen antimuslimischen Rassismus —
CLAIM-Mitmachaktion & Offentlichkeitsarbeit
des ZEOK e.V unterstiitzen

Wir miissen tiber antimuslimischen Rassismus im Alltag sprechen und
rassistische Denk- und Verhaltensweisen sichtbar machen. Sie kénnen
selbst aktiv werden — auf vielen verschiedenen Wegen. Z.B. indem Sie
mit Threr Klasse/ Gruppe mithilfe der Mitmach-Plakate unseres Part-
ners CLAIM ganz individuelle Botschaften gegen antimuslimischen
Rassismus erstellen.

1. Die Jugendlichen iiberlegen sich hierzu ein personliches State-
ment gegen antimuslimischen Rassismus und schreiben es auf
das Mitmach-Plakat (ist der Aktionsbox beigelegt). Warum ist es
wichtig, sich gegen antimuslimischen Rassismus einzusetzen?
Beispiel-Statements fiir die Mitmach-Plakate sind: ,, Alle Menschen
haben die gleichen Rechte! “, ,,Ich setze mich ein gegen antimuslhmischen
Hass!“, ,,Alle Menschen sind gleich, egal, an was sie glauben! “ etc.

2. Machen Sie Fotos von den Mitmach-Plakaten/Statements

3. Schicken Sie uns die Fotos anschlieflend gerne zu, per E-Mail an
i.herling@zeok.de
Wir veroffentlichen die Bilder dann stellvertretend auf unseren
Accounts und denen von CLAIM.

4. Damit der Einsatz der Aktionsboxen auch 6ffentlichkeitswirksam
gezeigt werden kann, wiirden wir uns insgesamt sehr tiber Ihre
Unterstitzung, liebe Pidagog*innen, freuen. Fotografieren Sie
gerne die Arbeit mit der Aktionsbox, z.B. die Ergebnisse der
Schablonen-Methode u.a. und senden Sie die Fotos an folgende
E-Mail-Adresse: i.herling@zeok.de

5. Vielen Dank fiir Ihre Mitwirkung!

Hinweise zur Umsetzung

Insbesondere wenn Jugendliche mit Rassismuserfahrungen in der
Gruppe anwesend sind, ist ein hohes Maf} an Sensibilitdt und pad-
agogischer Professionalitit gefordert. Eine Vorabeinschitzung, wie
die Jugendlichen die Inhalte der Methoden annehmen (kdnnten), sowie
eine erhohte Aufmerksamkeit wihrend der Durchfithrung und der
weiteren Arbeit mit den Inhalten sind unbedingt erforderlich.

Werden Ausgrenzungserfahrungen vermutet oder wurden diskrimi-
nierende Aussagen und/oder Vorfille beobachtet, muss zum Schutz der
betroffenen Jugendlichen einerseits schnell reagiert und interveniert
werden; zur langfristigen Forderung eines diskriminierungssensiblen
Klimas in der Schule muss andererseits aber auch die strukturelle Ebene
bearbeitet werden.

Zur Frage, wie im jeweiligen Bildungsort rassismuskritische Struk-
turen geschaffen bzw. ausgebaut werden kénnen, finden Pidagog*innen
im Kapitel ,,Umgang mit antimuslimischem Rassismus in Schule und
Jugendarbeit: Handlungsempfehlungen fiir die Praxis“ (S. 17) unter-
stiitzende Handlungsempfehlungen. Dariiber hinaus verweisen wir
auf Anlauf- und Beratungsstellen, an die sich Pddagog*innen und
Schiiler*innen bei Rassismusvorfillen oder bei Beratungsbedarf zum
Thema (antimuslimischer) Rassismus wenden kénnen (siehe S. 24).

Was die Aktionsbox NICHT leistet ...

In dieser Aktionsbox geht es nicht um die Vermittlung von Sachinforma-
tionen zum Islam, die helfen, religiose Haltungen und Normen zu ver-
stehen. Um antimuslimischen Rassismus zu verstehen und ihm ent-
gegenzuwirken, braucht es kein umfassendes Expert*innen-Wissen zum
Islam, v.a. da sich antimuslimischer Rassismus auch gegen Menschen
richtet, die lediglich als Muslim*innen markiert werden. Der kompetente
Umgang mit Diversitit und gute Praxis gegen Antidiskriminierung
stehen im Vordergrund der Auseinandersetzung.

13
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Diskriminierung

Diskriminierung ist ein vielschichtiges und komplexes Phéanomen und findet
_ bewusst und unbewusst — auf unterschiedlichen Ebenen statt (indiv'\duell,
strukturell, diskursiv). Die juristische Definition beschreibt Diskriminierung
als ungleiche Behandlung (Benaohteiligung) ohne sachlichen Grund oder
als Herabwirdigung wegen eines wesentlichen, nicht oder nur schwer ab-
legbaren |dentitatsmerkmals der betreffenden Person(en). In Deutschland
verbietet das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) Diskriminierun-
gen aufgrund folgender Merkmale: rassistische Zuschreibung und
ethnische Herkunft, Religion und Weltanschauung, Geschlecht, sexu-
elle Identitat, Lebensalter sowie Behinderung.

Das Diskriminierungsverbot erfasst unmittelbare (direkte) und mittelbare
(indirekte) Diskriminierungen, aber auch belastigendes Verhalten (z.B.
Beschimpfungen oder sexuelle Belastigung). Diskriminierung bedeutet,
dass bestimmte Menschen oder Gruppen als ungleichwertig angesehen
bzw. konstruiert werden, sie deshalb schlechter behandelt und ihnen somit
gleiche Zugangs- und Teilhabemoglichkeiten erschwert werden. Diskrimi-
nierungen kniipfen in den meisten Féllen an ein wesentliches Identitats-
merkmal der betroffenen Personen an, das sich nicht einfach ablegen
|asst, z.B. ethnische Herkunft. Diese |dentitétsmerkmale kdnnen aber auch
nur zugeschrieben sein, z.B. weil eine Person of Color als muslimisch
gelesen wird. Diskriminierungen kdnnen von Individuen, aber auch von
Strukturen und Institutionen ausgehen.

Diskriminierungserfahrungen an Kitas, Schulen und Hochschulen
durch Erzieher*innen, Lehrkrafte, Schulleitung oder Professor*innen
gehoren fur viele Menschen leider zum Alltag: Beispiele dafir sind Benach-
teiligung bei der Verteilung von Kita-, Schul-, oder Studienplatzen, fehlende
Barrierefreiheit, schlechtere Benotung bei gleichen Leistungen, fehlende
Nachteilsausgleiche oder abwertende AuBerungen. Auch das Verhalten von
Mitschiiler*innen kann diskriminierend sein, insbesondere (verbale)
Angriffe oder Mobbing wegen eines bestimmten Diskriminierungsmerk—
mals. Besonders haufig finden hier Benachteiligungen aufgrund der
ethnischen Herkunft bzw. aus rassistischen Griinden statt sowie auf-
grund der Religion, vor allem aus islamfeindlichen Griinden. Auch
Diskriminierungen in Bezug auf die sozio-okonomische Lage kommen im
Bildungsbereich iiberdurchschnittlich haufig vor.

Quellen:

_ Pates, Rebecca; Schmidt, Daniel; Karawanskij, Susanné (Hg.) (2010): Antidiskriminierungs-

padagogik. Konzepte und Methoden fiir die Bildungsarbeit mit Jugendlichen, Wiesbaden,
S.27 ff.

- Antidiskriminierungsste\le des Bundes, Bereich Bildung", Online verfligbar unter:
www.antidiskriminierungsstelleAde/DE/ueber—diskriminierung/lebensbereiche/bildungsberei—
che/bi|dungsbereich—node.htm| 1 5
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Antimuslimischer Rassismus

assismus bezeichnet die Ablehnung von muslimischen

Antimuslimischer R
n man annimmt, sie gehorten dem

Menschen und Menschen, von dene
lslam an (= als muslimisch gelesene Menschen aufgrund ihrer wahrge-

nommenen Religion, Kultur, Sprache oder Herkunft). Dabei kommt es u.a.
2u diesen Mechanismen und Denkmustern:

alle sind gleich” (Homogenisierung)
nheitliche Gruppe betrachtet. Das Merkmal

t, um Menschen als Gruppe mit angeblich
gleichen Eigenschaften, Vorlieben und Einstellungen zusammenzufassen.
Unterschiedliche Lebensweisen und individuelle Alltagsgestaltungen
von Muslim*innen werden nicht ausreichend wahrgenommen.

Markierung als
Muslim*innen werden als ei

Muslimisch-Sein wird genutz

erkmals (Essentialisierung)

Hauptmerkmal der |dentitat von Muslim*innen
es Verhalten und ihr angenom-
kte werden nicht bertick-

Kategorisierung eines M
Muslimisch-Sein wird zum
und bestimmend fir ihr wahrgenommen
menes Denken. Weitere wichtige ldentitatsaspe

sichtigt.

die Anderen” (engl. ,,Othering")
ls ,fremde Andere” in der Mehrheitsgesellschaft

uslim*innen und als muslimisch

Markierung als ,,
Muslim*innen werden a

wahrgenommen, als nicht zugeharig. M
markierte Menschen werden dabei negative Eigenschaften wie Riickstan-

digkeit, Frauen-, Queer- und Demokratiefeindlichkeit u.4. zugeschrieben.
Diese vermeintlichen Unterscheidungen sollen Benachteiligungen und
Diskriminierung rechtfertigen und fithren z.B. dazu, dass Muslim*innen
und als muslimisch markierte Menschen oft schlechtere Chancen bei einer
Jobbewerbung oder bei der Wohnungssuche haben.
Hierarchisierung - Abwertung von Muslim*innen und als muslimisch
gelesenen Menschen, Aufwertung des Eigenen

Menschen werden also auf Basis phanotypischer Unterscheidung, von
Namen oder zugeschriebener Herkunft als muslimisch klassifiziert. Sie
werden zur Metapher gesellschaftlichen Ubels gemacht —indem man ihnen
etwa die Attribute sexistisch, homofeindlich, gewalttatig, integrations-
unwillig zuschreibt — und sie so aus dem nationalen '"Wir' herausdekliniert.

Die 'Anderen' werden herabgestuft und 'wir' werden liberhéht.

In Anlehnung an:
_ Sabel, Anna / Karadeniz, onaler Familien und Partnerschaften (Hg.)
(2021): Die Erfindung des mus

_ Antimuslimischer Rassismus —
Zeitschrift des Informations- und Dokumentationszentrum

rhein-Westfalen.
_ Keskinkilic, Ozan Zakariya (
unter: www.bpb.de/themen

Ozcan, Verband binati
limischen Anderen, Miinster.
Diskurse und Funktionsweise. In: UUBERBLICK Nr. 4/2018.
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Umgang mit antimuslimischem Rassismus
in Schule und Jugendarbeit:
Handlungsempfehlungen fiir die Praxis

Wie geht es muslimischen und als muslimisch markierten Jugendlichen
in Schulen und anderen Bildungseinrichtungen? Welche Erfahrungen
machen sie dort? Und warum ist die Priaventionsarbeit gegen anti-
muslimischen Rassismus auch ein wichtiges Thema fiir schulische
und auflerschulische Lernorte? Im Folgenden finden Sie hierzu Hinter-
grundinformationen sowie Zahlen und Fakten zu diesen Frage-
stellungen. Anschlieflend geben wir IThnen im Teil Handlungsempfeh-
lungen fiir die Praxis konkrete Anregungen fiir eine rassismuskritische
Praxis in Ihrem Lernort an die Hand.

Laut der 2021 erschienenen Studie Religion und Glauben an der Schule.
Diskriminierungserfahrungen muslimischer Fugendlicher in Berliner Schulen
erfahren muslimische Jugendliche in Schulen héufig antimuslimischen
Rassismus und Diskriminierungen. Die Studie ergab u.a. folgende
Befunde:

Befund 1 Die Lebensrealitit muslimischer Jugendlicher widerspricht
eklatant den noch immer in Gesellschaft und Schule vor-
herrschenden und verhaltensleitenden stereotypen Bildern
uber Muslim*innen und ,,Ausldnder*innen.

Befund 2 Muslimische Jugendliche erleben, dass ihnen das ,,Deutsch-
sein“ abgesprochen wird und sie zu ,,Fremden“ gemacht
werden (sog. Othering).

Befund 3 Muslimische Schiiler*innen erleben in Bezug auf ihre isla-
mische Identitét oft ein ausgrenzendes Schulklima.

Befund 4 Diskriminierungserfahrungen gehoren zum Alltag musli-
mischer Schiiler*innen und zeigen sich in Form von direkter
und struktureller Diskriminierung.

1 Yegane, Aliyeh; Willems, Joachim; Moir, Joshua (2021): Religion und Glauben an
der Schule, ADAS Anlauf- und Fachstelle Diskriminierungsschutz an Schulen,
Online verfligbar unter: www.adas-berlin.de/wp-content/uploads/2021/11/Studie-
Religion-Diskriminierung_ADAS.pdf
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Anzahl der Meldungen je Diskriminierungskategorie

rassistische Diskriminierung: ethnische Herkunft 177

Religion/Weltanschauung 85
Behinderung / Chronische Erkrankung O

sozialer Status 26

Geschlecht 13 mm

Sprache 14

sexuelle Orientierung/ Identit&t 7T m

Alter 1

weitere Merkmale 25

Hinweis: Die oben gezeigten Daten stammen aus den Diskriminierungsmeldungen und
den anschlieBenden Beratungen der Betroffenen bzw. ihrer Eltern bei ADAS Anlauf-
und Fachstelle Diskriminierungsschutz an Schulen Berlin. Dabei sind diese Melde- und
Beratungsdaten nur ein Ausschnitt des realen Diskriminierungsgeschehens an Schulen.
ADAS geht davon aus, dass nur ein kleiner Teil der Diskriminierungsfalle in Schulen
gemeldet wird. Die Meldedaten von ADAS sind also insgesamt kein reprasentativer
Ausschnitt der Diskriminierungsrealitat. Die getroffenen Aussagen lassen sich nicht
auf alle Schulen in Deutschland iibertragen. Gleichwohl nimmt ADAS an, dass die
beschriebenen Ungleichheitsstrukturen und Phanomene keine berlinspezifischen Kon-
strukte, sondern gesamtgesellschaftlich relevante Phdnomene sind.

Bzgl. Diskriminierungserfahrungen an Schulen finden hier besonders
hiufig Benachteiligungen aufgrund der ethnischen Herkunft bzw.
aus rassistischen Griinden statt sowie aufgrund der Religion, vor
allem aus islamfeindlichen Griinden. Laut des Monitoringberichts
»» Diskriminierung an Berliner Schulen: ADAS berichtet der Anlaufstelle
Diskriminierungsschutz an Schulen (ADAS) fiir die Jahre 2018-2020
kann festgestellt werden, dass die meisten Diskriminierungsmeldungen
aus Berliner Schulen sich auf das Diskriminierungsmerkmal rassistische
Diskriminierung: ethnische Herkunft beziehen. Religion/Weltanschau-
ung folgt direkt an zweiter Stelle.

Die Studie und Monitoringdaten verdeutlichen, dass die Beschéafti-
gung mit und die Zuriickdringung bzw. Privention des Phinomens
antimuslimischer Rassismus von grof3er Bedeutung fiir Sozialisations-
orte sind, an denen sich Kinder und Jugendliche aufhalten. Betroffene
missen in unterschiedlichen Lernorten umfassend vor Diskriminie-

rung geschiitzt werden. Hierzu braucht es zunichst ein grofieres
Bewusstsein fiir die Problematik bei piddagogischen Fachkréften als
auch bei nicht-betroffenen Jugendlichen.

Welche konkreten Aufgaben und Auftrige ergeben sich also aus
diesen Befunden fiir die Schule oder die Einrichtungen der Kinder- und
Jugendarbeit? Im Folgenden finden Sie dazu nidhere Informationen.

Kommt es zu antimuslimisch-rassistischen Vorfillen, ist es wichtig,
sofort zu reagieren und diese offen und eindeutig zu benennen.

Antimuslimischer Rassismus muss ernst genommen und Dis-
kriminierung darf nicht als alltdglicher Konflikt abgetan werden. Es
ist wichtig, dass Pddagog*innen und auch Schiiler*innen antimusli-
misch-rassistischen Auflerungen klar widersprechen und diskrimi-
nierenden Vorfillen entschieden entgegentreten.

Antidiskriminierungsarbeit ist immer parteiisch fiir die Betroffe-
nen von Diskriminierung!

Bei antimuslimisch-rassistischen Vorféillen, die sich direkt oder indi-
rekt gegen Kinder und Jugendliche richten, die sich selbst als Mus-
lim*innen verstehen oder gegen diejenigen, die als muslimisch markiert
werden, ist der Schutz der Betroffenen besonders wichtig. Damit ist
auch gemeint, dass es vordringlich nicht darum geht, wie die diskrimi-
nierende Aussage und/oder Handlung vermeintlich gemeint war. Das
bedeutet: Es geht nicht um die Motivation der Personen, die diskrimi-
nieren, sondern um die Wirkung der Aussage und/oder Handlung, die
schmerzhaft und verletzend ist. Dadurch wird sichergestellt, dass die
Rechte und Bediirfnisse der diskriminierten Personen im Vorder-
grund stehen. Doch wie sollte das konkrete Handeln in einer solchen
Situation aussehen?

Quellen:

— LIFE e.V., ADAS Anlauf- und Fachstelle Diskriminierungsschutz an Schulen (2021):
Diskriminierung an Berliner Schulen: ADAS berichtet, S.22, Online verfligbar unter:
www.life-online.de/wp-content/uploads/2021/06/ADAS-Monitoringbericht-2021.pdf

-ZEOK e. V.
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Die folgenden Fragen geben hierzu eine Anleitung

— Was ist passiert? Was wurde beobachtet?

— Wer ist von der Diskriminierung betroffen? Wer ist beteiligt?

— Wie kann ich als pddagogische Fachkraft konkret darauf reagieren
und handeln?

Falls eine Situation als diskriminierend bewertet wird, ist die konkrete
Benennung der Diskriminierung wichtig, weil sie zu spezifischen
Konsequenzen im weiteren Handeln fiihrt.

Dabei muss in der Kommunikation mit den Jugendlichen unter-
schieden werden zwischen

a) dem Verhalten und der Person: Die Aussage und/oder Handlung
ist antimuslimisch-rassistisch, die Person aber in der Regeln (noch)
nicht

b) einem kérperlichen Ubergriff und einer diskriminierenden Aus-
sage: Der Lernort ist ein Ort, an dem Fehler gemacht werden dirfen.
Hierzu kann auch eine diskriminierende Aussage gehoren, auf die
aber in jedem Fall reagiert werden muss (Intervention). Nur wenn
diese benannt wird, die Jugendlichen aber nicht verurteilt werden,
kénnen alle daraus lernen. Bei kérperlichen Angriffen allerdings
missen die betroffenen Personen sofort aus dieser Situation heraus-
genommen und geschiitzt werden.

Sofern vorhanden, sollten umgehend interne Beratungsstellen der
Schule oder des Sozialisationsortes, z.B. (Schul-)Sozialarbeiter*innen
oder Konfliktschlichter*innen, involviert werden. Darliber hinaus bieten
auch externe Anlauf- und Beratungsstellen Unterstiitzungsleistungen
an (siehe Kapitel ,,Beratungsstellen und Materialempfehlungen®, S. 24).

Was konnen die pddagogische Fachkraft und Verantwortliche
im Lernort konkret tun? )
Ansdtze fiir das pddagogische Handeln im Uberblick

Betroffene schiitzen

— Schutz, Unterstiitzung und Stiarkung der Jugendlichen, die Rassis-
muserfahrungen machen (ggf. auch ihrer Eltern)

— Separate Einzelgespriache mit der von Diskriminierung betroffenen
Person sowie der Person, die diskriminiert

— Besprechung der Vorfélle mit der (Schul-)leitung, im Kollegium,
mit (Schul-)Sozialarbeiter*innen sowie ggf. mit Berater*innen im
Lernort zum Thema Rassismus/Diskriminierung. Gegegebenen-
falls auch die Eltern miteinbeziehen

— Besprechung der Vorfille mit den Beteiligten und der gesamten
Gruppe: Was bedeutet Diskriminierung/antimuslimischer Rassis-
mus? Was macht Diskriminierung mit Betroffenen? Dabei die Mitver-
antwortung aller fir einen diskriminierungskritischen Lernort anregen

— Evtl. Ansprechperson bei Diskriminierungsféillen benennen, das
Vorgehen muss den Jugendlichen klar sein

— Unterstitzung durch externe Beratungsstellen in Anspruch nehmen.

Angebote fiir Fugendliche & Thematisierung

— Schulen und Jugendeinrichtungen miissen dazu beitragen, die Werte
der allgemeinen Menschenrechte und Fragen der Diversitit zu ver-
mitteln. Sie haben den Auftrag, Jugendliche dabei zu unterstiitzen,
menschenfeindliche Ideologien zu erkennen und ihnen kompetent zu
begegnen.

— Bearbeitung des Themas antimuslimischer Rassismus in der politi-
schen Bildung und dariiber hinaus: Vorurteile reflektieren, Reflexion
medial vermittelter Stereotype, d.h. kritische medienpddagogische
Auseinandersetzung mit der Darstellung des Islam und von Mus-
lim*innen.

— Heterogene Jugendgruppen in Schule und Jugendarbeit bilden
(Homogenitit aufbrechen, Erkennen von Gemeinsamkeiten)
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— Teilhabeanspruch und Bildungsgerechtigkeit fiir von Rassismus
negativ betroffene Jugendliche zum Thema machen und durchsetzen

— Geschiitztere Riume fiir von (antimuslimischem) Rassismus be-
troffene Jugendliche einrichten und anbieten, konkrete Ansprech-
personen bei Diskriminierungsfillen im Lernort ernennen und dar-
auf hinweisen; ansonsten Verweisberatung anbieten, d.h. auf geeignete
externe Beratungsstellen hinweisen.

Weiterbildung der pddagogischen Fachkrdfte

— Die konstante (verpflichtende) Fort- und Weiterbildung von Pad-
agog*innen zu den Themen (antimuslimischer) Rassismus, unter-
schiedlicher Diskriminierungsformen und Menschenrechtsbildung —
individuell oder im Kollegium — soll langfristig/strukturell etabliert
werden. Hier ist eine Kooperation mit den Tragern der auflerschuli-
schen Bildungsarbeit bzw. Initiativen der Antidiskriminierungsarbeit
zu empfehlen.

— Vermittlung der genannten Inhalte sowie Forderung von Diversitét
im Unterricht/in der tiaglichen Arbeit (ficheriibergreifend moglich).

Schulkultur weiterentwickeln

— Die Schulkultur soll diskriminierungskritisch, wertschitzend und
partizipativ sein (Beispiel: Anpassung der Schulordnung/Klassen-
regeln hin zu Diskriminierungssensibilitét)

— Die Auseinandersetzung mit und Reflexion zu antimuslimischem
Rassismus und Diskriminierung soll auf allen Ebenen der padagogi-
schen Einrichtung erfolgen

— Entwicklung eines diskriminierungskritischen Leitbildes fiir alle, die
den Lernort besuchen und dort arbeiten

— Forderung von diskriminierungskritischen Handlungskompetenzen
bei allen Personen, die im Lernort wirken und arbeiten

— Diversity-Dimensionen im Lernort sichtbar machen und thematisieren

— Offenheit gegeniiber allen Religionen und Anerkennung dieser

24 (zumindest als Familienkultur und Identititsaspekt) als status quo

— Befragungen zum Schulklima und Diskriminierungserfahrungen

— Analyse der Unterrichtsfdcher, Lehrpldne und verwendeter Unter-
richts- und Arbeitsmaterialien hinsichtlich stereotyper Bilder und
diskriminierender Darstellungen von Minderheitengruppen

— Ermoglichung und Stirkung der Teilhabe von muslimischen Schii-
ler*innen

— Unterstiitzung bei der Griindung von ,,Anti-Rassismus-AGs*“ oder
dhnlichen Projekten ist wiinschenswert.

Quellen:

- Kaddor, Lamya (2018): ... Man denkt immer sofort an Islamismus - Islamfeindlichkeit
im Jugendalter, Universitat Duisburg-Essen.

-ZEOK e. V.
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Beratungsstellen und Materialempfehlungen

Anlauf- und Beratungsstellen

Zur Beratung bei unterschiedlichen Formen von Rassismus existieren

bundesweit regionale und lokale Antidiskriminierungsstellen. An dieser
Stelle m6chten wir auf einige bundesweite und regionale Triger und
Anlaufstellen mit spezifischer inhaltlicher Ausrichtung hinweisen:

Anlaufstelle fiir Diskriminierungsschutz
an Schulen
ADAS von LIFE e. V.

Antidiskriminierungsstelle des Bundes

Bundesverband Mobile Beratung e. V.
In allen Bundeslandern gibt es Anlaufstel-
len der Mobilen Beratung gegen Rechts-
extremismus. Hier finden Sie eine entspre-
chende Ubersicht:

Muslimisches Seelsorge-Telefon

Bundesweites Meldeportal fiir anti-
muslimische Vorfille von CLAIM

Antidiskriminierungsbiiro Sachsen e.V.

SUPPORT

(RAA Sachsen e.V.)

Unterstiitzung von Betroffenen von rechts-
motivierter und rassistischer Gewalt

Antidiskriminierungsstelle
Sachsen-Anhalt
Jugendwerkstatt ,Frohe Zukunft”
Halle-Saalekreis e. V.

ENTKNOTEN - Beratungsstelle gegen
Alltagsrassismus & Diskriminierung
LAMSA e.V.

Thiiringer Landesantidiskriminierungs-
stelle (LADS)
Thiiringer Staatskanzlei

EZRA

Beratung flir Betroffene von rechter,
rassistischer und antisemitischer Gewalt
in Thiringen

EmpowerMensch
Unabhangige Antidiskriminierungs-
beratungs- und fachstelle Thiringen

Daritber hinaus stellt sich auch ZEOK e. V. als Partner im Kompe-
tenznetzwerk Islam- und Muslimfeindlichkeit mit seiner langjidh-
rigen Expertise zur Verfiigung. Gern verweisen wir bei Anfragen auch
auf weitere kompetente Trager im Themenfeld.

ZEOK e. V.| Kompetenznetzwerk Islam- und Muslimfeindlichkeit

Das Kompetenznetzwerk zur Privention von Islam- und Muslimfeind-
lichkeit bildet eine bundesweite Anlauf-, Impuls- und Transferstelle zum
Thema antimuslimischer Rassismus. Es dient als Ansprechpartner, bietet
Expertise und Bildungsangebote an und fiihrt Beratung wie auch Fach-
austausch durch. Das Netzwerk besteht aus vier bundesweit titigen
Partnern: CLAIM, getragen von Teilseiend e.V., der Arbeitsgemein-
schaft der Evangelischen Jugend in Deutschland e. V. (aej), dem Verband
binationaler Familien und Partnerschaften und dem ZEOK e. V.

Die Arbeit des ZEOK e. V. fokussiert sich dabei auf die Bildungs-
arbeit zur Pravention von Islam- und Muslimfeindlichkeit und antimus-
limischem Rassismus im Kontext Schule und in den Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe. Hier bieten wir Fortbildungen fiir pddagogi-
sche Fachkrifte an und entwickeln Materialien zur Bekdmpfung von
Islam- und Muslimfeindlichkeit und antimuslimischem Rassismus.

Bei Diskriminierungsvorfillen in Ihren Einrichtungen kénnen Sie
sich an uns wenden. Sehr gern bringen wir Sie in Kontakt mit den rele-
vanten Trigern und Akteur*innen.
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Materialempfehlungen fiir die Arbeit mit Jugendlichen

»Bildungsbausteine gegen antimusli-
mischen Rassismus” - Methoden fiir
rassismuskritische Arbeit mit Jugend-
lichen

Bildungsteam Berlin-Brandenburg e. V.
Hier erhalten Sie die Broschiire als PDF:

Diskriminierung an Schulen erkennen
und vermeiden - Praxisleitfaden

zum Abbau von Diskriminierung in der
Schule”

Informationen und Hilfestellungen zum
Thema Veranderung von Strukturen mit
dem Ziel der Diskriminierungssensibilitat
an Schulen finden Sie in dieser Broschiire
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes.
Hier erhalten Sie die Broschire als PDF:

»Kinder- und Jugendarbeit zu rassis-
muskritischen Orten entwickeln -
Anregungen fiir die paddagogische
Praxis in der Migrationsgesellschaft”
Die Broschiire des Informations- und
Dokumentationszentrum fiir Antirassismus-
arbeit in Nordrhein-Westfalen (IDA-NRW)
leistet Hilfestellungen zum Thema fiir
Padagog*innen der Kinder- und Jugend-
arbeit.

Hier erhalten Sie die Broschiire als PDF:

.Bildung — fiir alle?! - Kritische Impulse
fiir eine inklusive Schule in der Migra-
tionsgesellschaft”
Landesarbeitsgemeinschaft politisch-
kulturelle Bildung Sachsen e. V.

Hier erhalten Sie das Dossier als PDF:

»Gibt es doch! - Warum es wichtig ist,
von antimuslimischem Rassismus zu
sprechen”

Bildungsstéatte Anne Frank — Zentrum fiir
politische Bildung und Beratung Hessen
Hier erhalten Sie die Broschiire als PDF:

Bei Interesse an weiteren Methoden und
Bildungsmaterialien fiir den padagogi-
schen Alltag empfehlen wir auBerdem
unsere Publikation:

Gemeinsam gegen Muslimfeindlichkeit
und antimuslimischen Rassismus!
Eine Materialsammlung fiir die pada-
gogische Praxis.

Die Broschiire bietet einen Uberblick tiber
Materialien fiir eine préventive Arbeit zu
Islam- und Muslimfeindlichkeit sowie anti-
muslimischem Rassismus fiir alle Alters-
stufen.

Hier erhalten Sie die Materialsammlung
als PDF:

Gern kénnen Sie diese auch kostenfrei
bestellen unter info@zeok.de.



Impressum

Herausgeber

ZEOK e. V.
Kurt-Eisner-Str. 68 HH
04275 Leipzig

info@zeok.de
www.zeok.de
www.kompetenznetzwerk-imf.de

Redaktion: Melanie Hudler, Derya Erdogan, Jule Wagner
Redaktionelle Unterstiitzung: Amanda Ghazouani, Katrin Pausch
Lektorat: Carolin Krahl

Gestaltung: Biiro Wiiste

Redaktionsschluss: Mai 2023

Partner im
Kompetenznetzwerk
Islam- und Muslimfeindlichkeit

ZEOI( e.V.

Die Booklets der Aktionsbox zur Woche gegen antimuslimischen Rassismus sind entstanden im Rahmen des Kom-
petenznetzwerks Islam- und Muslimfeindlichkeit. Das Kompetenznetzwerk wird geférdert vom Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen des Bundesprogramms ,, Demokratie leben!”.

Die Ver6ffentlichung stellt keine Meinungs&uBerung des BMFSFJ oder des BAFzA dar. Fir inhaltliche Aussagen
tragen die Autor*innen die Verantwortung.

Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms
$ Bundesministerium
4 fiir Familie, Senioren, Fraven 2
ond Jugend Demokratie {e ew!

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der Grundlage des von den Abgeordneten des
Sachsischen Landtags beschlossenen Haushaltes.

STAATSMINISTERIUM Freistaat

FUR SOZIALES UND SACHSEN

VERBRAUCHERSCHUTZ

Die Staatsministerin flir Gleichstellung und Integration






